
Training Feedback Form 
 

1. Overall impressions:  

(Did training engage your interest?)      

 

 

2. Format and layout: 

(Your opinion on the look and feel of document, ease of reading, logical 

organization of material, graphic elements) 

 

 

3. Content: 

(Comments on selection of information, appropriateness for audience, 

accuracy, clarity) 

 

 

4. Specific Recommendations: 

 


